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1. EDITORIAL A

Srrne €

Depois da pandemia do COVID19, um virus que entrou nas nossas vidas, sem estarmos, minimamente,

O ano de 2022 tem sido um ano sem precedentes. ~

preparados para uma luta desigual, em que as IPSS foram muito prejudicadas, veio agora a guerra da
Ucrénia, a seca e a crise energética.

A inflacio sobe a valores, até ha pouco tempo impensaveis (mais de 10%), precipitando o aumento
imensurdavel da despesa, destacando-se os gastos com recursos humanos, servigos externos, géneros
alimentares, produtos de higiene, combustiveis e energia.

Esta crise é excecionalmente severa, de magnitude inesperada e sem precedentes.

Estamos, verdadeiramente, a beira de uma resse¢fo na europa e em grande parte do mundo.

Enquanto isto, o Governo atualizou as comparticipagdes em 3,6% e algumas verbas ocasionais.

As comparticipagdes familiares dos utentes ndo poderdo ter atualizagdes superiores a 5%.

Temos visto e temos lido que h4, cada vez mais IPSS com ordenados em atraso e a beira da faléncia.

Para além destes problemas, que ndo sdo faceis, nem poucos, temos uma alteragdo organizacional que
tem de nos preocupar. Falo da transferéncia de competéncias do Governo para as autarquias.

Com efeito, 0 Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto, define a transferéncia de competéncias para os
6rgéos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agfio social, nomeadamente,
nomeadamente, no seu artigo 9.°, Programas de conforto habitacional para pessoas idosas, referindo:
“Compete 4 cAmara municipal o desenvolvimento de programas de promogdo de conforto habitacional
para pessoas idosas, designadamente em articulagiio com entidades publicas, institui¢es de solidariedade
social ou com as estruturas de gestéo dos programas tematicos”.

Este assunto assume mais acuidade, quando lemos as afirmagdes da Presidente da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses (ANMP), Dr.* Luisa Salgueiro, sobre estas transferéncias, nomeadamente:
“Vamos passar por um processo em que vai ser necessario que as IPSS, o setor social demonstre a
vantagem do seu trabalho. As Camaras Municipais véo ter de fazer uma avaliagfo, mesmo as que tém as
IPSS como parceiros, vdo ter que fazer uma avaliagio das vantagens e desvantagens desse modelo. O que
Ihe digo, refletindo sobre a experiéncia do meu Municipio de Matosinhos, € que acho que ¢ altamente
vantajoso o que estd a acontecer no modelo assente na relagdo com as IPSS. Mas ¢ claro que os
presidentes de cémara véo ter condigfio de fazer a avaliagio se querem internalizar esse servi¢o ou manté-
lo fora. I preciso que se demonstre as virtualidades deste modelo.”

Ainda assim, mais uma vez ¢ apesar das dificuldades econdémicas, as IPSS continuam a ser essenciais,
para o equilibrio da comunidade, para a coesdo e justia social e para o combate a pobreza.

Neste contexto ¢ fundamental que o Estado reveja as comparticipagdes, cobrindo 50% do custo real das
respostas sociais e permita o aumento das comparticipagdes familiares em percentagem superior & atual,
para podermos continuar a servir, dignamente, os utentes, as familias e a comunidade.

Prepardmos um Programa de AgHo que satisfaga as necessidades basicas e de realizagdo pessoal e social
dos nossos clientes, tendo em conta os recursos disponiveis. Hoje, mais do que nunca, temos que ter uma
execugio rigorosa do orgamento e apelar ao esforgo e dedicagfio dos diretores, dos voluntdrios e de todos
os que trabalham nesta Institui¢do, a quem antecipadamente agradecemos.

Horécio Santiago
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A CELIUM - IPSS é uma pessoa coletiva de utilidade publica, sem fins lucrativos, reconhecida como

Instituigéo Particular de Solidariedade Social.

A Institui¢ho atua em todos os sectores etdrios, abrangendo a infancia, a juventude, cidaddos em idade
ativa e idosos e participando ativamente na vida cultural e social da comunidade envolvente, podendo
abranger todo o distrito de Coimbra.

O presente Programa de Agfo, constitui um instrumento facilitador para o conhecimento dos objetivos
que a CELIUM - IPSS pretende atingir no ano de 2023, tendo em conta a sua Missfo, Visdo e Valores.

A Missdo da CELIUM

Realizagfio de agbes de solidariedade social, desportivas, recreativas e culturais, promogao do convivio
social e da educagdo para a cidadania, produgfio do bem-estar e melhoria da qualidade de vida de

associados, clientes e utentes da instituigdo em particular e da comunidade em geral.

A Visdo da CELIUM

A CELIUM pretende ser uma IPSS de referéncia e exceléncia, criativa e inovadora, prestando servicos
cada vez mais qualificados e certificados, com capacidade para se adaptar as mudangas sociais, para

melhor servir a comunidade, dando prioridade a pessoa humana.

Os Valores da CELIUM

Solidariedade, Educagéo, Cidadania, Etica, Equidade e Respeito pela dignidade humana;
Confianga, Lealdade, Eficiéncia, Qualidade e Responsabilidade;

Desenvolvimento, Parceria e Sustentabilidade;

A Politica de Formacio Pessoal na CELIUM

A CELIUM — IPSS, nas suas atividades, respeita as diferengas de etnia, raca, género, orientacéo politica
ou de opinido e credo, entre outras, conforme consta do seu Cédigo de Etica, porém, tendo em
consideragdo a formagdo religiosa da maioria dos seus associados, colaboradores e utentes, orienta o seu

Plano Educativo pelos principios e calendério catélicos, salvaguardando, as diferentes opinides.

A Politica da Qualidade

Ha ja alguns anos que a CELIUM vem pugnando pela melhoria continua dando grande prioridade a
promogdo da qualidade dos servigos prestados, adaptando-os as necessidades reais da comunidade que
dela beneficia ou, a todos aqueles, que a ela venham a recorrer.

O processo de melhoria continua exige cooperago, aprendizagem, dedicagdo, insisténcia e autoavaliagdo,
contribuindo para maior satisfagfo e motivagio de todos os colaboradores e diretores.

Neste tempo que vivemos com as condi¢des que temos, precisamos de valorizar o que somos e 0 que
temos, evitar os desperdicios e a aplicar os meios existentes com competéncia, equidade e Justiga.
Aproveitemos, portanto, as oportunidades presentes, perspetivemos o futuro com esperanga e confianca,
unamos e partilhemos esforgos e conhecimentos, para melhor aproveitarmos e rentabilizarmos as

capacidades, qualidades, energias e disponibilidades de cada qual.
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3. CONSTITUICAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA CELIUM - IPSS
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3.1 - Direcéo
Presidente - Horacio José Campos da Paz Santiago

Vice-presidente - Fernando Manuel Vieira dos Santos Lopes

Secretdrio - Ana Maria Jorge dos Santos Leal
Tesoureiro - Mario Lopes Santiago
Vogal - César Manuel Nascimento

3.2 - Assembleia Geral
Presidente - Fernando Santos Costa
1.° Secretario - Carlos Alberto Correia Gomes

2.2 Secretario - Maria de Fatima Vieira de Carvalho Cortez

3.3 — Conselho Fiscal
Presidente - Hélder Direitinho Gomes Santiago
1.° Relator - Pedro José Isidoro Pereira

2.° Relator - Fernando Machado dos Santos

Fungdes da Direcio:
o Garantir os direitos dos clientes, familias e sdcios;

» Elaborar anualmente e submeter & Assembleia Geral o Plano de Acgdo, o Orgamento e o Relatorio de

Actividades e Contas.

o Assegurar a organizago, gestdo e funcionamento dos servigos segundo critérios técnicos, humanos,

econdmicos e financeiros eficazes;
» Organizar, confratar ¢ gerir o pessoal da Institui¢io;
« Representar a Instituigio em actos privados e publicos que a esta digam respeito;
e Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgios da Instituigéo;
« Pugnar pela realizacéio da Missdo, segundo a Visfio e no respeito pelos Valores definidos para a CELIUM,;

 Cumprir a Politica da Qualidade.
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A instituigdo tem vindo atualizar, ano ap6s ano, a sua tabela salarial, pelo que prevemos, uma atualizagdo,
de 7,0 %, na massa salarial, para o ano de 2023.

O ordenado minimo tera uma atualizagio de 7,80%, porém, néo se prevé que as bases remuneratérias acima
do escaldo do ordenado minimo, subam na mesma proporgio.

As admissdes previstas no quadro de recursos humanos serfio para substitui¢io de colaboradores que ja
sairam ao longo de 2022 ou de alguns que se prevé que venham a sair durante o ano de 2023, com excecdo
da Assistente Social / Gerontéloga que se enquadra na ideia da criagdo de um novo servico.

Esta, também, prevista a atualizagdo da TSU e das restantes despesas inerentes aos recursos humanos.
Assim, prevé-se que a despesa com recursos humanos, passe a totalizar 492.090,53 €.

Os gastos com pessoal passam a representar, previsivelmente, 75,35 % dos gastos totais da instituig¢éo,
menos 1,65 % do que o previsto para 2022.

Para além dos colaboradores, existem voluntérios que participam, com assiduidade, nas atividades da instituicio.
Esperamos continuar a contar com a parceria da Camara Municipal de Coimbra, para o desenvolvimento
do projeto de “Compromisso com o desporto social — atividade fisica para a terceira idade”, que nos
permite oferecer este tipo de atividade em meio terrestre e em meio aquatico, para os nossos idosos e
associados e com o Clube Ndutico ou, em alternativa, com a Fundagdo Bissaya Barreto, na atividade de |
natagdo para criangas da Creche e do Centro de Atividades de Tempos Livres.

Aos colaboradores ¢ pedido que cumpram as suas obrigagdes de forma profissional, responsavel e zelosa,
procurando a exceléncia de desempenho e que tenham procedimentos que favore¢am a reducéio do consumo |
de recursos, evitando o desperdicio de tempo e de meios e que pautei a sua atuagiio pelos mais elevados
padr@es de integridade, honestidade e transparéncia, colocando-se sempre acima de qualquer suspeita.
Continuaremos a proporcionar formagéo profissional adequada, cumprindo com o récio exigido por lei.
Pretendemos realizar a avaliag@o de desempenho dos nossos colaboradores.

A CELIUM pretende continuar a melhorar a qualidade dos servigos prestados e das suas respostas sociais
garantindo, cada vez mais, a contratagdio de profissionais competentes, com melhor formagio de base e
conscientes da missdo, vis#o, valores e objetivos da instituigéo.

A CELIUM promove o respeito pela igualdade de oportunidades e todas as suas praticas e procedimentos
visam impedir a discriminagfo e o tratamento diferenciado em fungéo de raga, idade, género, orientacdo
sexual, credo, estado civil, deficiéncia fisica, orientagdo politica ou de opinides, origem étnica ou social,

naturalidade ou associagfo sindical.
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Perfil

Nome

9

4

Grupo Profissional ¢\ f Gl

Diretor Técnico

Pessoal Técnico

Pessoal Administrativo

Pessoal Auxiliar

Qutros

Anabela Teixeira dos Santos

Sara Filipa dos Santos Cunha
Débora Miriam Rodrigues Gongalves
Monica Catarina das Neves Valenca

Ténia Sofia Sim&es Baptista

(LOPARCONTA)

Maria de Lurdes F. Apdstolo Castro
Teresa Isabel dos Santos Baptista
(A contratar)

Maria Fernanda dos Santos Baptista
Maria Alice Santos Videira

Catarina Isabel Lagoas da Silva
Maria da Conceigio P. Cancela Soares
Ténia Sofia Ferreira Caetano

Ana Cristina Ferreira Tomas Pires

A contratar

Alexandra Margarida C. S. Mesquita
Raquel Jodo Abreu Batista

Ana Rita Santos Fontes Fernandes
Lara Joana Cordeiro Amado

Marisa Filipa Ferreira Lourengo
Marta Luisa Amado Ramos

Sonia Dalila Rodrigues Correia
Arminda Conceigiio A. Santos Bento
Catarina Isabel da Rocha Teles Amado
Ana Licia Marques da Costa Carvalho
Elisabete Sim&es Correia Félix

A candidatar

A candidatar

Catarina Alexandra Santos Rodrigues
José Carlos Rodrigues Vieira Pedro
Fernando Alberto Cancela Rodrigues
(A contratar)

Lidia Maria Fernandes Carvalho
Diogo José Pereira Lopes

José Ricardo Estévio Cabegas

Assistente Social

Assistente Social / Gerontdloga (A contratar)
Educadora Infincia
Educadora Infincia
Animadora Cultural

Animadora Cultural

TOC (Contrato de Prestagéo de Servigos)
Escrituraria

Escrituraria

Escriturdrio(a)

Ajudante de Agdo Direta

Ajudante de Agéo Direta

Ajudante de Agdo Direta

Ajudante de Agéo Direta

Ajudante de Agio Direta

Ajudante de Acfio Direta

Ajudante de Agéo Direta

Ajudante de Ac¢fio Educativa
Ajudante de A¢do Educativa
Ajudante de A¢do Educativa
Ajudante de Agdo Educativa
Ajudante de Agdo Educativa
Ajudante de Ago Educativa
Ajudante de Cozinha

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

CEI — Ajudante de Agio Educativa
CEI — Auxiliar de Servigos Gerais
Encarregada de Servigos Gerais
Motorista

Motorista

Motorista

Cozinheira

Prof. Atividade Fisica (Prestagfo de servigo)
Professor de Yoga (Prestagéo de servigo)
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A CELIUM - IPSS vem crescendo de forma dinimica e firme, sem perder o controle financeiro,
mantendo um bom programa de atividades, um orgamento rigoroso, muita organizago e estratégia, para
alcangar os objetivos a que, ano ap6s ano, se propde.

O presente Programa de Agdo define a organizagdo, a estratégia, os objetivos e os projetos e atividades
que a atual Diregéo entende que se devem desenvolver ao longo do préximo ano.

O Orgamento define, sucintamente, os recursos financeiros a realizar e a previsio da sua aplicag#o.

A organizagéo e a estratégia competirdo a Dire¢@io que vier a ser eleita no dia 16 de dezembro de 2022.
Salientamos que as atividades apresentadas foram definidas, tendo em consideracdo a Missdo, Viséo e
Valores da CELIUM-IPSS e os resultados das atividades desenvolvidas nos anos anteriores.

Os valores e os principios que, sempre, nortearam a gestdo da Institui¢io, continuam a ser propostos,
porque os consideramos essenciais para a prossecugdo dos fins da institui¢fo.

Deve continuar a ser uma gestéo soliddria, participada, isenta, transparente e de qualidade.

A CELIUM-IPSS vai continuar a cumprir os requisitos legais e os normativos aplicdveis as actividades da
Institui¢dio e a melhorar continuamente a eficacia do Sistema de Gestdio da Qualidade afim de manter a
qualidade dos servigos, conforme atestam os inquéritos de satisfagfo dos nossos clientes.

O Programa de Agdo contempla quatro eixos orientadores.

O primeiro, que apelidamos de Sistema de Qualidade, Ambiente ¢ Seguranga, pretende englobar atividades
de carater geral, essenciais para a boa e competente realizagdo dos fins da Instituicio, nomeadamente,
Gesto da Qualidade, Sistema de Seguranga, Satde e Higiene no Trabalho, Sistema HACCP - Hazard
Analysis Critical Control Point (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controlo), Nutrigio, RGPD
(Regulamento Geral de Prote¢do de Dados), Seguranga Contra Incéndios, Sistema de Seguranga de
InstalagGes ¢ Bens, Gestdo Ambiental, Formagio Profissional Continua ¢ Avaliagdo de Desempenho.

O segundo eixo ¢ constituido pelas respostas sociais, Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio,
Férum Sécio Ocupacional, Centro de ATL e a Creche.

O terceiro € constituido pelos servigos de apoio & comunidade.

Por dltimo, o quarto eixo ¢ dedicado as obras de construgio da Residéncia Sénior CELIUM e de
reabilitagio das instalagdes da Creche e a instalagio de painéis solares para aquecimento de Aguas

sanitarias e produgéo de energia no Centro Social Integrar e na Creche.

5.1. SISTEMA DE QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA (SQAS)
5.1.1.Gestdo da Qualidade

Gestdo da Qualidade ¢ um conjunto de estratégias e agdes que as empresas e as instituigdes adotam de
forma coordenada e sistematizada com o objetivo de melhorar de forma continua seus produtos e
processos. De realgar que essa gestdo ndo se concentra apenas na parte interna, estende-se a toda cadeia
produtiva, envolvendo fornecedores, parceiros e distribuidores.
O Sistema de Gestiio da Qualidade da CELIUM-IPSS foi implantado hé quase dez anos.
De entdo para cd muito mudou. Colaboradores, diretores, clientes, processos mercadorias.
Urge fazer uma atualizagéo de regras, procedimentos, documentos e fornecer formacio.
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5.1.2.Sistema de Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho L} 4
K)ijc 4 e

A Instituicio tem que garantir condigdes de saude aos trabalhadores e estd sujeita’a estudos e
investigag@es por quaisquer tipos de incidentes ocorridos. Precisamos de manter o sistema e continuar a
proporcionar formag#o para o uso dos equipamentos de protegéo individual (EPI).

5.1.3.Sistema HACCP

O sistema de Andlise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos (HACCP) tem por base uma metodologia
preventiva, com o objetivo de poder evitar riscos, que podem causar danos aos consumidores ¢ baseia-se
na aplicagfo de regras na produgdo e manipulagio dos géneros alimentares desde o prado até ao prato.

A CELIUM — IPSS tem o sistema HACCP implantado que vai continuar a manter ¢ a incentivar.

4.1.4.Nutricdo e Dietética
Definir as necessidades nutricionais de cada etapa do ciclo de vida, nomeadamente da inféncia, adultos e

idosos) é uma necessidade da Instituig#o, apesar de nfo ser uma obrigatoriedade. Por razdes de qualidade
de servico manteremos a colaboragdo dos servigos de nutricionismo.

5.1.5.Regulamento Geral de Prote¢io de Dados (RGPD)

O RGPD ¢é um diploma Europeu que determina as regras relativas a protegdo, ao tratamento e a livre
circulagfio dos dados pessoais das pessoas nos paises da Unifio Europeia, a que todas as Institui¢des estdo
obrigadas. A CELIUM — IPSS compromete-se a apresentar o seu regulamento a todos os colaboradores e
a fazer o devido uso dos dados pessoais dos clientes e colaboradores.

5.1.6.Sistema de Segurang¢a Contra Incéndios

A seguranga contra incéndio ¢ um conjunto de medidas para prevengdo, detegéo e combate de um
incéndio e sua consequente contengéio ou extingfo. A seguranga contra incéndio faz parte das medidas de
seguranga fisica a serem adotadas nos estabelecimentos da Instituigéo.

Pretendemos atualizar e renovar o Sistema de Seguranga Contra Incéndios e reapresentar & Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC).

5.1.7.Sistema de Seguranga de Instalacdes e Bens

Definir um conjunto de normas a serem observadas e seguidas pelos utilizadores, para assegurar a
seguranca fisica e a ciberseguranga.

5.1.8.Gestdo Ambiental

A preocupagio com o desenvolvimento sustentdvel e ages de gesto ambiental vem ganhando um
espago crescente nas empresas e nas instituigdes. A CELTUM-IPSS pretende dar continuidade aos
esforgos ja desenvolvidos e aplicados ¢ fornecer informagdes e conhecimentos sobre ambiente,
procedimentos e exemplos préticos a incorporados na Instituig#o.

5.1.9.Formacéo Profissional Continua

Preparar um Plano de Formagdio Profissional que contribua para dotar os colaboradores com as
competéneias necessarias para o exercicio das atividades profissionais dos colaboradores.

5.1.10. Avaliagio de Desempenho

Pretende-se melhorar e aplicar o sistema de avaliagdo dos colaboradores da Instituigao;
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5.2. RESP AS SOCIAIS
52.1. INFANCIA é\m G YO¥

5.2.1.1 Creche

A Creche tem capacidade para trinta e trés criangas e acordo, com a Seguranga Social, para trinta.

A Creche ¢ uma resposta social, desenvolvida em equipamento, de natureza socioeducativa, para acolher
criangas entre os trés meses ¢ os trés anos de idade.

Na Creche propde-se promover iniciativas de interesse comunitério, que envolvam pais, filhos e avos.

A Creche deve manter uma média de 33 criangas, ao longo de 2022.
5.2.1.2 Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL)

O Centro de Atividades de Tempos Livres € a resposta social que proporciona atividades de lazer, nas
extensGes de horarios escolares e interrupgdes letivas e destinam-se a criangas de ambos os sexos, com
idade compreendida entre os cinco e os doze anos, que frequentam a Escola Bésica do 1.° Ciclo de
Vendas de Ceira, desde setembro de 2002. A resposta social continua a integrar a atividade de natacg#o.

O acordo estabelecido com a Seguranga Social abrange vinte criangas e, para o proximo ano, prevé-se

que o CATL seja frequentado por 30 criangas.
5.2.2. JOVENS e ADULTOS

5.2.2.1. Férum Sé6cio Ocupacional / USO

O Férum Sécio Ocupacional ¢ uma resposta social de intervengéio comunitaria que visa a reabilitagio e
reintegragio psicossocial e profissional de jovens e adultos destinada a pessoas com desvantagem,
transitoria ou permanente, de origem psiquica.

Este servigo destina-se a pessoas com idades compreendidas entre dezoito e cinquenta e cinco anos. Esta
resposta social tem um acordo com a Seguranga Social para cinco utentes.

5.2.3. IDOSOS

4.2.3.1 Centro de Dia (CD)
E uma resposta social desenvolvida em equipamento, que presta um conjunto de servigos que contribuem
para a manuten¢do das pessoas idosas no seu meio social e familiar. Destina-se, prioritariamente, a
pessoas com mais de 65 anos, residentes no distrito de Coimbra.

A CELIUM tem um acordo com a Seguranga Social, que abrange vinte nove clientes, porém, a frequéncia
mantém-se ligeiramente a baixo do acordo, desde o inicio da pandemia. A recuperagio tem sido ligeira.

5.2.3.2 Servico de Apoio Domicilidrio (SAD)

O Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) é uma resposta social desenvolvida a partir do Centro Social
Integrar, que consiste na prestagio de cuidados individualizados e personalizados, no domicilio, a
individuos com mais de 60 anos, que, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, néo possam
assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfacfio das suas necessidades basicas da vida di4ria.

O acordo com a Seguranga Social contempla trinta clientes e apoiaremos todos os que necessitarem, até ao
limite da capacidade. Perspetivamos uma frequéncia média de trinta e cinco utentes em SAD, durante 2022.
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5.3. OUTROS SERVICOS E PROJETOS !‘# :
5.3.1. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) b&'rw A

A CELIUM iniciou a realiza¢iio das Atividades de Enriquecimento Curricular no ano letivo de 2008/2009.
Presentemente, mantém esta atividade na Escola de Vendas de Ceira, em parceria com a Camara Municipal
de Coimbra e o Agrupamento de Escolas Coimbra Sul.

No ano de 2021/2022 estamos a providenciar as Atividades Ludico Expressivas, Corporal, Desportiva
Fisica, Musical e Plastica, com uma carga horaria semanal de 5 horas. Frequentam as AECs 65 criangas.
Pelas criangas continuaremos a ser parceiros empenhados, responsaveis e solidarios.

5.3.2. Fornecimento de refeicoes

Podemos fornecer refeigdes a sécios, com mais de 65 anos, que pretendam um servigo mensal, a preco
reduzido, promovendo o convivio saudavel, entre as pessoas da comunidade e os utentes da Instituigéo.
Manteremos o servico de almogo para os socios e familiares de clientes que venham, esporadicamente,
visitar a instituicio e os seus familiares, evidentemente, a pregos mais de acordo com os do mercado.

A CELIUM-IPSS pretende vir a assumir o fornecimento de refeigdes as criangas da EB 1 de Vendas de
Ceira, tendo condigdes para melhorar, significativamente, a qualidade das refeigdes.

5.3.3. Natacio

Coordenamos e acompanhamos as criangas da Creche e do CATL, que frequentam a natagfo no Centro
Olimpico de Piscinas Municipais de Coimbra, em parceria com o Clube Néutico de Coimbra.

Pretendemos retomar a hidroginastica para idosos, em parceria com a Cdmara Municipal de Coimbra.

5.3.4. Atividade Fisica para Idosos
Aguardamos a retoma da atividade fisica para idosos em parceria com a Camara Municipal de Coimbra.

5.3.5 Lavandaria

O servigo de lavandaria esti bem equipado e tem-se vindo a desenvolver, servindo utentes e associados.
5.3.6 Formacio comunitiria

A CELIUM, enquanto entidade promotora da solidariedade social, vai assumindo o desenvolvimento
local, através dos seus utentes, sécios e comunidade em geral.

Desenvolvemos acgdes, em simultdneo com o funcionamento do Centro de Dia, proporcionando
alfabetizagfo, jogos tradicionais, informdtica, bordados, ginastica, musicoterapia, ciclos de cinema,
terttlias e convivios que tragam mais vida e mais interactividade aos utentes. '
Também, em regime pds-laboral, procurando servir a comunidade em geral, pretendemos dinamizar cursos
de iniciagdo a fotografia e iniciagfo a informatica.

5.3.7 Apoio social comunitario

A CELIUM € uma instituigiio de solidariedade social e tem responsabilidades acrescidas no combate a pobreza.
Tem-no assumido de vérias formas, reduzindo e/ou isentando as comparticipagdes dos utentes carenciados,
fornecendo refeigSes e bens essenciais e colaborando na organizagéo logistica e documental das familias.

A CELIUM-IPSS continuard a participar ativamente na Rede Social, nas Comissoes Sociais das freguesias
de Ceira e Torres do Mondego, no Conselho Local de Agio Social de Coimbra e, pela primeira vez, na
Comissio Municipal de Protegéo ao Idoso de Coimbra — CoMPIC, por elei¢io dos parceiros sociais do concelho
de Coimbra, com respostas sociais para idosos.

DIR.03.01 Rua das Lavadeiras, n® 15 — 3030-857 CEIRA  Telef: 239923494  Fax: 239923607 Email: celium@sapo.pt 11/25



A CELIUM — IPSS propde-se criar uma secgfo juvenil, de jovens para jovens da regifio de Ceira, que
pretendam desenvolver atividades culturais, desportivas, sociais, ecolégicas, e ambientalistas, contando
com o apoio da instituigdo, iniciando a sua atividade com um concurso de ideias “Jovens em A¢iio”.

Lista secgdo servird, também, para aproximar os jovens da Institui¢fo.

5.3.9. Projeto Educativo “Eu defendo o ambiente”

Proteger o meio ambiente € tarefa de todos. Ajudar ¢ fundamental para todos nés e para os vindouros.

Para proteger o meio ambiente, néio € necessario ter muito dinheiro ou participar de alguma organizagio que
luta pelo planeta, basta querer e fazer a nossa parte.

Dando continuidade a iniciativa que ja vem de anos anteriores, vamos dar continuidade ao projeto:

“EU DEFENDO O AMBIENTE”.

“Eu defendo o ambiente” ¢ um projeto da Instituigdo, ¢ um projeto dos diretores, colaboradores e utentes.
“Eu defendo o ambiente” ¢ um projeto para passar a comunidade, para sair das paredes, para chegar aos
familiares dos nossos clientes, para levarmos a todos os que nos rodeiam. Repassar & obrigatério.

“FEu defendo o ambiente” ¢ um projeto educativo e para praticar no dia, a dia de cada cidadéo.

I obrigagfio de todos e os temas seguintes farfio parte dos nossos objetivos:

Reduzir o consumo de dgua e de energia elétrica;

Nio utilizar produtos descartaveis e sacos de plastico;

Reduzir, reciclar e reutilizar; Separar o lixo e 0 6leo; Criar o selo “CELIUM recicla”;

Investir em energias alternativas, evitar o consumo de combustiveis fosseis.

Cultivar parte do terreno da Residéncia Sénior, criar uma pequena horta e plantar arvores de fruto;
Cuidar e proteger os campos, as florestas e os cursos de dgua;

5.3.10. CELIUM Digital

A internet provocou um grande salto tecnoldgico na sociedade humana, tornando-se no meio de
comunicagdo privilegiado para as pessoas e instituigdes, que podem obter grandes vantagens através deste |
meio de comunica¢do. A adogdo e uso do online ¢ muito importante para reforcar a visibilidade e
notoriedade da Institui¢do e envolver a comunidade na defesa das suas causas e conseguir meios financeiros
e humanos, nomeadamente voluntérios, para atingir os objetivos a que nos propomos. Assim, propomos:

5.3.10.1 IPSS em Rede

A CELIUM — IPSS pretende avangar na tecnologia digital e ird aderir, no préximo ano, ao grupo “IPSS em
Rede”, através da aplicagiio WhatsApp, espago de didlogo e de partilha permanente entre colaboradores das
instituigdes sociais de Portugal, de modo particular entre dirigentes, diretores técnicos, equipas técnicas e
voluntarios, para troca de experiéncias, esclarecimento de duvidas, divulgagfio de iniciativas das IPSS e
forum de referéncia entre os profissionais do Setor Social e Solidario.

5.3.10.2 EUSOUDIGITAL

A Tnstituigdo, em parceria com o MUDA, Movimento pela Utilizag&o Digital Ativa, no &mbito do Programa
de Capacitagdo Digital de Adultos, vai providenciar a abertura de um Centro EUSOUDIGITAL para
participa de forma ativa na inclusdo digital da comunidade das freguesias de Ceira, Almalagués, Castelo

Viegas e Torres do Mondego.
12/25



CELIUM - INSTITUIGAO PARTICULAR DE SOLIDARJED

| Programa de Agdo, Conta de Exploragfio Previsional e Orgamento de 2023 A | Edigko: O1 <]
L

ek

5.3.10.3 Plataformas Online

Simultaneamente, queremos recorrer a aplicagdes do mercado, como a EDUCABIZ, desenvolvida para o
setor da infincia, ou a SENIORBIZ, desenvolvida para o setor dos idosos, plataformas online, que nos
permitem realizar algumas tarefas da gestfio das respostas sociais e criar portefolios digitais com partilha de

fotografias e videos, com os familiares diretos dos clientes da Institui¢éo.

5.3.10.4 Marketing Online

Propomo-nos, ainda, fazer marketing nas redes sociais, porque ¢ imprescindivel.

As empresas/instituigdes/associagdes precisam de comunicar ¢ relacionar-se com o seu publico e hoje em
dia, tém de estar nas principais plataformas, como o Facebook, o Instagram, o LinkedIn ou o TikTok.
Vamos melhorar o nosso website, torna-lo mais dindmico, atrativo e inserido nas redes sociais, para

divulgagdo, promogfo ¢ interagdo das atividades, respostas sociais e interveng@o social e econdémica.

5.3.11. Gabinete de Projetos e Candidaturas

A CELIUM - IPSS necessita de ter organiza¢io multifacetada, com conhecimentos nas areas, por um lado,
do patrimonio edificado e a edificar e, por outro, nas areas da Saude e do Social.

Pretendemos criar uma estrutura que prepare projetos e candidaturas a financiamento e explore as diversas
possibilidades de financiamento.

O gabinete deve ser constituido por um assistente social e um socidlogo para a drea das social e um

engenheiro ou um arquiteto para preparagdo de projetos de obras e realizag@o de candidaturas.

5.3.12. Ceir@gir
Envelhecimento ativo e saudavel, paradigma de interveng¢éo

Temos uma comunidade cada vez mais envelhecida e mais desprotegida, muitas vezes, sem referéncias
familiares ou de vizinhanga e pouco ocupados com atividades de vida diéria.

Neste contexto, a satide dos idosos degrada-se rapidamente, com perca das capacidades fisicas e psiquicas.
A manutengéo da atividade é muito importante na preservagfo da saide e autoestima e na manutengio das
redes sociais de cada um.

Na passagem a reforma, por doenga ou por idade, devemos proporcionar aos idosos uma vida ativa, ladica e
socialmente preenchida e motivadora, de preferéncia, com suporte familiar ou de vizinhanga.

Compete a sociedade criar e agir com modelos eficientes ¢ de proximidade para que a fase de
envelhecimento, possa ser uma oportunidade de vida ativa, saudavel e de muita qualidade.

Compete-nos a nos, promover o envelhecimento ativo e saudavel através de programas focados, na
comunidade e na inclusdo social, valorizando os conhecimentos dos idosos, colocando-os ao servigo da
comunidade e investindo numa aproximagéo e partilha entre geragdes.

Os idosos sdo pessoas com saberes, competéncias, desejos, visdes e sfo instrumentos para mudar o mundo.
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A propostald intervengéio da CELIUM pretende comegar fJor um levantamento exaustivo das condi¢tes
de vida dos idosos. Estudo social, recursos, condi¢des de vida e habitagdo, pessoas de referéncia ou
isolamento, mobilidade e ocupagéo, serfo alguns dos pontos a abordar.

Contaremos, para este efeito, com a parceria da Universidade de Coimbra ¢ da ESEAC, através da
participagdo de estudantes voluntarios e de estagios curriculares.

Numa segunda fase o Ceir@gir selecionara alguns idosos, propondo-se promover com eles o
envelhecimento ativo e saudavel numa perspetiva de continuidade, numa nova fase da vida e procurando
antecipar as situagdes criticas e preveni-las com ac¢des a desenvolver.

A concretizagdo deste projeto, decorrera no respeito absoluto pelos direitos humanos e pelos principios de
independéncia, participagéo, dignidade, assisténcia e autorrealizagéo.

O método baseia-se na identifica¢éo do ecossistema em que decorre o processo de envelhecimento, numa
estratégia de comunicagfo que crie uma consciéncia dos beneficios de uma vida ativa.

O projeto Ceir@gir pretende incrementar estilos de vida saudaveis, combater a soliddo, promover a
participagfio em atividades culturais, desportivas, sociais e de preservag@o e promogéo do meio ambiente,
organizar sessdes de educagdo ecologica, da saude e da melhoria de competéncias pessoais,
nomeadamente, com introducéio as Tecnologias da Informagdo e Comunicag@o (TIC). Como desafios
devemos manter a solidariedade entre geragdes, combater a discriminagdo, fornecer assisténcia social e
garantir a cidadania plena da pessoa mais velha para que néo seja socialmente excluido.

Paralelamente, pretende-se recolher, registar, preservar e divulgar atividades tradicionais como a
agricultura, floricultura e plantagéo de viveiros e outras de relevo na comunidade.

Pequenos tratamentos de enfermagem, refei¢des, higienes pessoais e da habitagéo, {ratamento de roupa
ou outros apoios sociais podem ser realizados no &mbito do Servigo de Apoio Domiciliario.

O projeto Ceir@gir so6 sera realizdvel com as parcerias da Seguranca Social, Centro de Emprego e

autarquias locais, que garantam as verbas necessarias para contratar os recursos humanos.

5.3.13. VOLUNTARIADO DE VIZINHANCA

No &ambito do programa Ceir@gir retomamos o programa de “Voluntariado de Vizinhanga”,
procurando motivar pessoas de coragdo grande e alguma disponibilidade, que queiram integrar um
programa de vizinhos, para vizinhos, em regime de voluntariado, para acompanharem aqueles que
vivem sozinhos.

Os voluntarios comprometem-se a proporcionar momentos de encontro, conversa ¢ dedicagdo,

mantendo redes sociais e lagos de vizinhanga.

5.3.14. CELIUM E COMUNIDADE

Ir ao encontro e interagir com os Ceirenses € o objetivo deste projeto.

A CELIUM - IPSS pretende criar uma cadeia de contactos que permita transmitir o trabalho
desenvolvido pela Institui¢io e os beneficios para a comunidade.

A ideia é promover reunides e pequenas atividades ao nivel dos diversos lugares da freguesia de Ceira,
Castelo Viegas e Torres do Mondego e realizar workshops temadticos de interesse para a populagio.
Paralelamente, vamos criar grupos de contacto direto com os associados, com os clientes e com 0s

familiares, para partilhar as atividades e iniciativas que vamos desenvolvendo.
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A CELIUM desenvolvera um extenso programa de atividades socio culturais, ao longo de todd o ano de

2023, como aliés tem sido apanagio dos anos anteriores, conforme a pandemia do COVID 19 nos permitir.
Serfio usados nomes das respostas sociais ou as respetivas iniciais: Creche, Centro de Atividades e Tempos
Livres (CATL), Férum Socio Ocupacional (FSO), Centro de Cia (CD) e Servigo de Apoio Domiciliario (SAD).

JANEIRO

- Comemoracdo dos Reis — Cantar as janeiras, pelas ruas de Ceira - Creche, CD, Forum e SAD;

- Visita ao Presépio dos Bombeiros Municipais de Coimbra — Férum Sécio Ocupacional e Centro de Dia;
- Jantar de Reis — Confraternizacio dos colaboradores da CELIUM — IPSS;

- Atividades de Inverno — Decoragdes alusivas — Observagio das mudangas da natureza;

- Ac#io de sensibilizag@io sobre a importéncia da “Riso terapia” no bem-estar fisico ¢ psiquico”™;

- Atividade Temética Fisica e Desportiva — Alunos das AECs;

FEVEREIRO

- Dia de S&o Valentim/Dia do Amor — Ciclo de Cinema — Creche, Forum Sécio Ocupacional e Centro de Dia;
- Atividades Alusivas ao tema “Amor” — CATL;

- Desfile de Carnaval — Intergeracional — Creche, CATL, Férum e Centro de Dia;

- Atividade Tematica de [IOGA — Alunos das AECs;

- Comemorar a Liberdade de Pensamento/Informagédio — Foérum e Centro de Dia;

- Comemorar o 28.° Aniversario da Instituigdo;

MARCO

- Comemorar o Dia Internacional da Mulher — Forum e Centro de Dia;

- Comemorar o Dia do Pai — Atividades manuais alusivas ao tema — Creche, CATL e FSO;

- Comemorar o Dia da Arvore — Plantar arvores nos terrenos da CELIUM,;

- Comemorar o Dia da Agua — Criagéo de um mini viveiro de plantas aromaticas e suculentas;

- Atividade Tematica de Musica — Alunos das AECs;

- Comemorar o Dia Mundial do Teatro — Criar ¢ apresentar uma Pega de Teatro — Centro de Dia;
- Atividades de Primavera — Decoragdes alusivas — Todas as respostas sociais;

ABRIL

- Comemorar o Dia Mundial da Satide — Férum Sécio Ocupacional e Centro de Dia;

- Comemorar 0 Dia Mundial da Atividade Fisica — Centro de Dia;

- Sensibilizagfio para os bons habitos alimentares — Centro de Dia e Férum Socio Ocupacional,

- Comemorar o 25 de Abril — Testemunhos de Vida (Ceira) — CD e FSO;

- Edig#io do jornal digital — CELIUM — Ao correr do Ceira;

- Atividade Tematica Criar e Descobrir — Alunos das AECs;

MAIO

- Comemorar o “Dia da Espiga” — Centro de Dia e Forum Sécio Ocupacional;

- “Dia da mie” — Desenvolver trabalhos manuais alusivos — Creche, CATL e FSO;

- Viver o “Dia Internacional da Familia” — Atividades alusivas — Todas as respostas sociais;

- Ac#o de Sensibilizagfo sobre a Saude Mental — Parceria com Centro de Satide — Forum Sécio Ocupacional;
- Vamos falar de Internet — Riscos e beneficios — Centro de Atividades e Tempos Livres e Centro de Dia;
- Sarau Cultural da CELIUM — Pais, avds e alunos das AECs;

- Passeio de Primavera — (local a designar) — utentes e socios;
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- “Dia Mundigl do Ambiente” - Sensibilizar para as alteragdes climéticas — Causas e efeitos;

- CEIRARTE- Exposi¢do e venda dos trabalhos realizados pelos clientes da Institui¢do;
- Comemorar os Santos Populares — Marcha da CELIUM — Creche, CATL, FSO e CD;
- “Dia Mundial da Bicicleta” — Vamos passear na ciclovia — CATL;

- Comemorar o “Dia de Portugal” — Atividades e leituras da Historia de Portugal;

JULHO

- Atividades de Verio — Decoragdes alusivas — Todas as respostas sociais;

- Entrega das pastas aos meninos da Creche;

- Sardinhada — Praia fluvial do Rebolim — Coimbra — Todas as respostas sociais;

- “Dia Mundial dos Avés” — Passeio 4 Praia;

- Passeios e atividades ao ar livre - Creche , CATL, FSO e CD;

AGOSTO

- Vamos as Romarias de: Santo Amaro, Santa Luzia e Sr. da Serra;

- “Dia Mundial da Fotografia” — Realizagdo de uma exposigio de fotos antigas — CD e SAD;

- “Experienciar a sensago de ser fotografado por um dia” com exposicdo fotografica — CATL;
SETEMBRO

- Acolhimento e integragéo das criancas - Creche

- Descamisada e Vindimas — Férum Sécio Ocupacional e Centro de Dia;

- “Dia Mundial da Doenga de Alzheimer” — Agdo de sensibilizagfio para as familias dos utentes de CD e SAD;
- Atividades de Outono — Decoragdes alusivas — Todas as respostas sociais;

- O regresso 4 escola — Decorag#io dos espagos — Creche e Centro de Atividades e Tempos Livres;
- “Dia Internacional da Paz” — Férum Sécio Ocupacional e Centro de Dia;

OUTUBRO

- “Dia Internacional do Idoso” — Atividades de envelhecimento ativo e saudavel; Centro de Dia;

- “Dia Internacional da Musica” Espet4culo musical — Todas as respostas sociais;

- “Implantagéo da Republica” — Apresentagéo histérica — Férum Sécio Ocupacional e Centro de Dia;
- Mega aula de loga — Comunidade e utentes;

- “Dia da Alimentagéo” (atelier de culinaria) ~Férum;

- Dia das bruxas — decoragfes de espagos — Creche e CATL;

NOVEMBRO

- Dia de Todos os Santos — Romagem ao cemitério:;

- “Dia de S#o Martinho” — “Mercadinho de Outono e Magusto — Comunitério e Intergeracional;

- “Dia Mundial do Cinema” — Sess#o de cinema (de acordo com a faixa etaria)— CATL, FSO e CD;
- Comemorar a “Criatividade™ - Trabalhos realizados pelos utentes;

- Dia Nacional do pijama — Creche;

DEZEMBRO

- Atividades de Natal — Decoragdes alusivas — Todas as respostas sociais:

- “Mercadinho de Natal” — Comunitario e Intergeracional;

- Construgdo de uma arvore de natal com material reciclavel — Todas as respostas sociais;

- Construir presépios — Todas as respostas sociais;

- Festa de Natal da CELIUM — Espetéculo, distribuigio de prendas e lanche partilhado - Intergeracional;
- Atividades de Inverno — Decoragdes alusivas — Todas as respostas sociais;
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O programa Rede Social existe para que se desenvolvam parcerias efetivas e dmamlcas que amculern a
intervengdo social dos diferentes agentes locais (concelho e freguesia), promovendo um planeamento
integrado e sistematico que potencie sinergias, competéncias e recursos a nivel local, garantindo uma
maior eficdcia do conjunto de respostas sociais, com vista a erradica¢fio da pobreza e exclusio social e a
promogio de desenvolvimento social. Numa rede de parceiros trabalha-se distribuindo responsabilidades.

5.5.1. Parcerias e Protocolos de Cooperacio

Participamos ativamente na Rede Social do concelho de Coimbra e nas Comissdes Sociais das
Freguesias de Ceira e Torres do Mondego.

Continuamos empenhados em dar continuidade as parcerias e aos protocolos de cooperagdo esta-belecidos com
diversas entidades, tais como Seguranga Social, CAmara Municipal, Junta de Freguesia, CHUC, Agrupamento
de Escolas Coimbra Sul, Centro de Saude, Agrupamento de Escutas de Ceira, Associagiio de Pais e
Encarregados de Educagfio da Escola de Vendas de Ceira, Associagéo Recreativa e Musical de Ceira, Casa do
Povo de Ceira, Centro Cultural, Desportivo e Social de S. Frutuoso, Centro de Convivio das Lagoas, Centro de
Convivio do Carvalho, Centro Popular de Trabalhadores de Sobral de Ceira e Conferéncia de S. Paulo.

5.5.2. CoMPIC

O Presidente da CELIUM — IPSS tomou posse, no passado dia 10 de novembro, na Comissdo Municipal de

Proteg#io ao Idoso de Coimbra (CoMPIC), para a qual foi eleito em 2017, pelas IPSS do CLAS - Coimbra.

A CoMPIC pretende, através de uma equipa multidisciplinar e interinstitucional, garantir os direitos das
pessoas idosas residentes no municipio de Coimbra, prevenindo e intervindo nas situagdes que coloquem
em risco o seu bem-estar e a sua qualidade de vida, privilegiando a informagdo, a promog@o e a cooperagéo.

5.5.3. Voluntariado

“Unidos por um sortiso” ¢ o programa a que daremos continuidade para cativar mais voluntarios para a
causa da solidariedade social e da CELIUM.

Voluntariado é o conjunto de agdes de interesse social comunitario realizadas de forma desinteressada por
pessoas, no Ambito de projetos, programas e outras formas de intervengfo ao servigo dos individuos, das
familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos, por entidades publicas ou privadas.

6. MEMORIA DESCRITIVA
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL E ORCAMENTO

6.1 Pressupostos

A CELIUM pretende continuar a garantir a sustentabilidade, tornando-a gradualmente menos dependente
dos apoios publicos pelo que pretende diversificar produtos e servigos pagos, preparar o empreendimento
da ERPI para o autofinanciamento da Resposta Social, aumentar o niimero de associados pagantes,
apostar no marketing para promover os produtos e servigos da Institui¢do, procurar mais donativos,
ajustar a contribui¢fio dos utentes nas atividades extra e organizar reunides na comunidade.

Para a elaboragfio da Conta de Exploragdo Previsional para o ano 2023, trabalhdmos com os dados do
Balancete de Setembro de 2022 ¢ uma taxa de inflagio de 7,3% a aplicar aos Fornecimentos e Servigos

Externos e Custos das Matérias Consumidas. Teve, ainda, em conta:
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6.1.1 Con 1iciio de Utentes \éjm\t Lo ter

swe | resrostassocias | ol ) T | mensat | anul
721101 | Creche 15 160,00 € | 2.400,00 € | 28.800,00 €
721104 | Centro de Atividades de Tempos Livres 30 47,50 € | 1.425,00€ | 17.100,00 €
721303 | Forum Socio Ocupacional 5 95,00 € 475,00 € 5,700,00 €
721402 | Centro de Dia 29 275,00 €| 7.975,00 € | 95.700,00 €
721403 | Servi¢o de Apoio Domicilidrio 35 275,00 € | 9.625,00 € | 115.500,00 €

Somatério mensal | 21.900,00 €

Somatorio anual

262.800,00 €

6.1.2 Contribuic¢io da Seguranca Social

e | mEsPoSTASSOCIAIS | revise | provisto| ey | amaal
7511101 | Creche 30 319,45 € | 9.583,50 € | 115.002,00 €
7511101 | Creche - Horario alargado 940.00 € | 11.280,00 €
7511105 | Centro de Atividades de Tempos Livres 20 54,75 € | 1.095,00 € | 13.140,00 €
7511303 | Forum So6cio Ocupacional 5 436,40 € | 2.182,00 € | 26.184,00 €
7511402 | Centro de Dia 29 150,00 € | 4.350,00 € | 52.200,00 €
7511404 | Servigo de Apoio Domicilidrio 30 321,00 € | 9.630,00 € | 115.560,00 €
751106 | Creche — Comparticipagfio de gratuitidade 18 140,55 € | 2.529,90 € | 30.358,80 €

Somatério mensal | 30.310,40 €

Soma

torio anual

363.724,80 €

6.1.3 Servicos Secunddrios

Total anual

Conta SNC SERVICOS
725202 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) 9.900,00 €
725203 Transporte de Alunos 0,00 €
725401 Ajudas Técnicas 300,00 €
725101 Aulas de Natagdo — Creche 0,00 €
725202 Aulas de Natagdo — CATL\ 2.160,00 €

Somatorio anual

12.360,00 €
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6.2 - Gastos Previsionais
S G

Conta 61 — Custo das Matérias-Primas Consumidas

Prevé-se um Custo com Matérias Primas para 2023 num total de 48.074,03 €.
Conta 62 — Fornecimentos e Servicos Externos

Esta rubrica estima os gastos em fornecimentos e servigos externos, num total de 75.428,25 €.
De realgar que os servigos especializados consideram, entre outros, gastos em servigos de contabilidade,

HACCP, vigilancia e seguranga, em honorarios de conservagiio e reparagdo de equipamento basico,
equipamento informético, equipamento de transporte e conservagéo e reparagdo de instalagdes.

Em materiais consideram-se os gastos com as ferramentas e utensilios de desgaste rapido, com o material de
escritério, com os artigos para oferta, com o material didatico e com encargos de saide com os utentes.

Em relagfio ao valor dos gastos em energia e outros fluidos descriminamos os valores considerados:

63 — Gastos com Pessoal

A institui¢do prevé uma atualizagio dos salérios dos seus colaboradores de cerca de 7,00 %.
Os valores considerados totalizam 492.090,53 €.
64 — Gastos de Depreciagiio e de Amortizacio

Estes gastos foram calculados de acordo com as indicagdes da Seguranga Social, partindo-se do seu valor
em 2017, e considerando os bens que ficaram totalmente amortizados de 2017 a 2022 e, ainda, os que
foram adquiridos em 2022 e os que se preveem adquirir em 2023. Estes gastos totalizam 26.253,09 €.

68 — Outros Gastos e Perdas

Nesta rubrica consideram-se 241,00 € para impostos.

69 — Gastos e Perdas de Financiamento

Nesta rubrica consideram-se gastos de financiamento num total de 11.007,15 €, no essencial, relativos aos
juros do financiamento necessério para as obras da Residéncia Sénior - CELIUM.

TOTAL DE GASTOS PREVISIONAIS

O total dos gastos previstos para 2023 ¢é de 653.094,05 € (Seiscentos e cinquenta e trés mil e noventa e

quatro euros e cinco céntimos).

6.3 - Rendimentos Previsionais

72 — Prestacio de Servicos

Nesta rubrica prevé-se a prestagdo de servigos no valor de 280.160,00 €, (Duzentos e oitenta mil, cento e
sessenta euros) realgando-se os seguintes valores:

a) Comparticipacgdes dos clientes

Considerando os valores apresentados em 6.2.1 dos pressupostos, prevé-se um total mensal de 21.900,00 €
(Vinte e um mil, novecentos euros) e um valor anual de 262.800,00 € (Duzentos e sessenta e dois mil,
oitocentos euros) das comparticipagdes dos utentes.

b) Quotizagdes e joias

Considera-se o valor das quotas dos socios ativos, na presente data e as joias de inscrigdo e as quotizagOes
de novos socios, num total de 5.000,00 € (Cinco mil euros).
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Estimam-se aqui os valores de todos os servigos complementares prestados aos clientes, aos socios e
esporadicamente a comunidade em geral, bem como os servigos prestados ao abrigo de protocolos
estabelecidos com parceiros, num total de 12.360,00 € (Doze mil, trezentos e sessenta euros). Destacamos
o valor de 9.900,00 € (Nove mil e novecentos euros), decorrentes da realizagio das Atividades de

Enriquecimento Curricular, na EB1 de Vendas de Ceira.

75 — Subsidios, Doagides e Legados a4 Exploracio

Estimam-se que as comparticipagdes da Seguranga Social (363.724,80 €) e os apoios 4 contrata¢do ou para a
realizagfio de estdgios profissionais ¢ acolhimento de Contratos Emprego Insercio, do IEFP (18.258,49 €)
totalizem o valor de 381.983,29 € (Trezentos e oitenta um mil, novecentos e oitenta e {rés euros e vinte e

nove céntimos).

78 — Outros Rendimentos e ganhos

a) Rendimentos suplementares

Prevé€em-se rendimentos suplementares no valor de 22.680,00 € (Vinte ¢ dois mil, seiscentos e oitenta euros).
b) Subsidios ao investimento

Através do Mapa de Subsidios ao Investimento obteve-se o valor de subsidios ao investimento a imputar ao

ano de 2023, no total de 9.471,32 € (Nove mil, quatrocentos e setenta e um euros e trinta e dois céntimos).
79 — Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares
Prevé-se que a instituigdo venha a obter em Juros cerca de 300,00 € (Trezentos euros).

TOTAL DE REMDIMENTOS PREVISIONAIS

O total de rendimentos previstos para 2023 ¢ de 694.594,61 € (Seiscentos e noventa e quatro mil,

quinhentos e noventa e quatro euros e sessenta e um céntimos).

6.4 - RESULTADO LiQUIDO PREVISIONAL

Da correlagéo dos rendimentos e gastos previsionais conclui-se que o Resultado Liquido Previsional para

o ano de 2023, serd de 41.500,56 € (Quarenta ¢ um mil e quinhentos euros e cinquenta e seis céntimos),

um pouco mais que o previsto para 2022,

7. ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

A CELIUM — IPSS tem um Investimento em Curso, que se iniciou em 2020 com o inicio da execucdo do
projeto da ERPI “Residéncia Sénior CELIUM” ¢ se deve prolongar-se pelos proximos trés anos com a
concretizagdo do empreendimento. Na “Residéncia Sénior CELIUM” serfio investidos 3.600.000,00 €
(Trés milhdes, seiscentos mil euros), a pregos atuais, prevendo-se que, em 2023, se invista 1.200.000,00 €
(Um milhdo e duzentos mil euros).

Prevé-se um investimento, a médio prazo, no total de 3.695.000,00 € (Trés milhdes, seiscentos e noventa
e cinco mil euros) sendo, como referido anteriormente, 3.600.000,00 € para a constru¢ao da Residéncia
Sénior CELIUM, dos quais 1.200.000,00 € (Um milhdo e duzentos mil euros) durante o ano de 2023.

A Institui¢do pretende investir 95.000,00 € (Noventa e cinco mil euros), durante o ano de 2023, assim

distribuidos:
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+ 25.000,00 € (Vinte cinco mil euros) para terrenos e recursos naturais para novos servi¢os e respostas s¢icidis;

+30.000,00 € (Trinta mil euros), para continuidade das obras de adaptagfio, conservagdo, recuperagio e
restruturagdo das instalagdes do Centro Social Integrar e da Creche;

+10.000, 00 € (Dez mil euros) para equipamento bésico, afim de substituir alguns dos equipamentos da
cozinha, copas e lavandaria, entre outros;

*25.000,00 € (vinte cinco mil euros) para equipamento de transporte, procurando modernizar a frota da Institui¢io

+5.000,00 € (Cinco mil euros) para equipamento administrativo, essencialmente, para adquirir
computadores e programas informaticos.

Para satisfacfio da totalidade dos compromissos assumidos com o presente orgamento de investimentos,

procuraremos vender alguns dos imdveis da Instituigdo, por um valor que podera chegar aos 200.000,00 €

(duzentos mil euros) e obter, pelo menos, 2.000.000,00 € (Dois milhdes de Euros) com financiamentos

das autarquias e do estado, empresas e particulares.

Caso n3o se concretizem os financiamentos referidos no paragrafo anterior, procuraremos garantir a

construgio da ERPI, recorrendo a um empréstimo, a longo prazo, até¢ 1.000.000,00 € (Um milh&o de euros).

Os custos com o financiamento aprovado estdo previstos na conta 691 — Gastos e Perdas de Financiamento

— Juros suportados, no valor de 11.007,15 € (Onze mil e sete euros e quinze cé€ntimos).

8. CONCLUSAO

O ano de 2023 ergue-se num contexto de grandes dificuldades e incertezas, apesar disso, apraz-nos
registar que a instituigo continuard a atuar com rigor, empenho e eficiéncia, continuando a produzir
servicos de grande qualidade, reconhecidos pelos nossos clientes, que, cada vez mais, nos procuram.

A Instituicio manterd pregos de comparticipagdo familiar a baixo da percentagem estabelecida pela
Seguranca Social e providenciard para que os colaboradores continuem motivados ¢ empenhados,
antecipando os pagamentos negociados entre a CNIS e os sindicatos e premiando o mérito.

Estamos perante um Programa de Ag¢fo ambicioso e de afirmagdo da Instituicdo e um Orgamento
rigoroso, que exige empenho e trabalho responsével dos colaboradores e diretores e acredita na confianga
que a comunidade deposita na instituigdo e nos servigos que desenvolvemos.

O Resultado Liquido Previsional, do ano 2023, sera ligeiramente a cima do que foi a previso para 2022,

continuando a permitir-nos que se encare o futuro com otimismo e serenidade.
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Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas...............co.ocoeuerecverenemnnns
612 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo...........coccooeerveereerrieneiese e

48.074,03 48.074,03

62 Fornecimentos € SErviGos ORIBINON.. . nioviiois soisessssnsicisimsssionisssriasismssandanconss
621 Subcontractos......veeveveesicerarenesrensons "
622 SeivigosespetialiTatl o8, .o smmmii s R T 21.545,07
623 IMIATEIIAIS ..o cvs e enrs e sees s snas enasmseseesesesses set s ssns esas et sessn benss bt sssessems ense 5.528,09
624 EAermia e FIIA08: . v s i s S g e S arE 27.248,40
625 Deslocagdes, estadas e transportes.... 11,16
626 Servigos diversos. ........cevuernerins 21.095,53
62-621/6 OB IOIE., scvmssmsnssansspssmssommessupusess ks ke SR S T e S 0,00 7542825

63 GAItO8 COML 0 PRS0 . cuavumusiioussunssusssssissinsssinions iy sss s ssss ssosn isasssuasisinns
631 Remuneragoes dos Orgaos SOCIALS.....wruerrerees eeerasrresesesiseeceens st st asess s ssarssunes
632 Retminerac Bes i PESBOR o wmsioms s s s s sy s b e s Ess S5y 401.996,85
635 Contribuigdes Seguranga SOCIAL..........c.vivievecieesiece e sraee s e ves sesesreresesaens 84.587,66
636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais..........c.ccoocveevvereivereveeevreeserrens 2.822,44
¥ OUTROS.. ...ttt i retnstatessseserssseseesse sessasessesrrss esa seses sassessres s sasaesesasensassesnress 2.683,58 492.090,53

65 Perdas por Imparidade...............ceeiveeeecverieee e cres e s e ves st er s e eeaees
66 Perdas por redugdes de justo Valor.......co.eeeeiereeecuncsiviseceeeenne

67 Provisdes do PErIOU0......iuiceirieiis s et cteet e et s s ssres e e bessnses s s sasmnneas
68 OULros ZASIOS € PEIAAS.....ceeucrereiriecarciareaeeaeeaene s e eseressasseressseas seresensssssns sasssanes

681 Impostos......cccceeeueevenne
68-681 OUER OIS, ccuvvsmsamsommns s

241,00
0,00 241,00

64 Gastos de depreciag@io e de AmOrtiZAGAD:.........ccciueceircveiiirecerecerieseneesreserssesenns
641 Propriedades de inVestimento...........c..c.ouei oo seeeeeciererer s et e e eeaeeeens
642 Activos fixos tangiveis............
643 ACTIVOS INTANGIVEIS. ....cvocvvtieieie ettt et v s eese e tes s e ess sesesserreseressren

26.253,09

69 Gastos e perdas de fiInanCIAMENTO...........c.ooiiiieiiicieee s st s e
691 JUrOS SUPOTTAAOS. ..uvvcvee e serr i seeris i e esae s erscaenaans 11.007,15

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL.....covuoutevvesenene e senssvesenese s oo 41.500,56

* = 63-(631/2+635/6)

E3M.- Information Systems. SA

processado por computador
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Conta de Exploragiio Previsional - Rendimentos 2023 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 BT . v W S N . W, S 8 W

12 Pt CNe s A8 S OTTICHIST. o isenmssisssnimsss prususmissrisnosss sosebnimnsssnsinsasstrenstisesseaans
721 Quotas dos utilizadores. = 262.800,00
722 QU T 1 O v vuuuvwsoanwonvsionsavenss oosssmessie cohih s suasss sds kst s VAR da s ssnsaming 5.000,00
72-721/2 OINTROS . . it G SRR B ST 12.360,00 280.160,00

75 Subsidios, doagdes e legados & eXploragio..........ccuvmivinrieesveenienr s e
7511 1SS, TP - Ceniro PISritaL. o i iiisassiissiismesiie st i 363.724,80
752 Subsidios de outras entidades..
753 Doagtes @ heraltat. covssamisiiimis am s i i s s iiess
5T LTS 2 | OUNLRIYE, - o cuvonssmssmvmss sepsoiessnpsmsens beasipamsnst snsstonssnsmen sty onsussssuanseassnssysasass ansty sasans 18.258,49 381.983,29

73 Variacdes nos inventarios da produgao..........everveevuereeessrseesenscessesessiesssesenssenns
74 Trabalhos para a prépria entidade...........co e

76 ReVerSies . ivumimisisiusasissssvisiniansvsesse
761 De depreciagdes e de amortizagoes

762 De perdas por imparidade...............
763 De provisdes...

77 Ganhos por aumentos de JUSto VALOL.........ccccoerieeiircrinnsiens s

78 Outros rendimentos & GANNOS. ... ciesisrsmisissssssssssssaasns sabrs sasn imssias issssasesssusansssse
781 Rendimentos suplementares.... -

22.680,00
9.471,32 32.151,32

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares....
791 Jiros obtdos: .o - 300,00

E3M_- Information Systems. SA
processado por computador
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TERMO DE ENCERRAMENTO
APROVACAQ

O presente documento, com vinte e cinco péaginas, que inclui o Programa de Agdo, a Conta de
Exploragdo Previsional e o Orgamento, para o ano de 2023, que importa nos rendimentos de
694.594,61 € (Seiscentos e novenla e quatro mil, quinhentos e noventa e quatro euros e sessenta ¢
um céntimos) e nos gastos de 653.094,05 € (Seiscentos e cinquenta e trés mil e noventa e quatro
euros e cinco céntimos), obtendo-se um resultado liquido previsional de 41.500,56 € (Quarenta e
um mil e quinhentos euros e cinquenta e seis céntimos) e no orgamento de investimentos, no total
de 3.695.000,00 € (Trés milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil euros), devidamente assinadas ou
rubricadas, que foi aprovado por unanimidade, em reunido da Dire¢lo da Institui¢do, que se
realizou a 14 de novembro de 2023, tudo em conformidade com a alinea b), do n.° 1, do artigo 48.°,

dos Estatutos da Instituicfo, para ser presente a Assembleia Geral de Socios.

A Direcc¢io da CELIUM

Presidente: / f ( / %}P{M//
Vice-presidente: /IMJA /7 J / («‘:-/V

Secretario:

Tesoureiro:

Vogal:

Aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Geral de Sécios, realizada em 25 de novembro de 2022,
para efeitos do disposto no n.° 3, d(ﬁt_iggﬁﬁ.“, os Estatutos da Ingtituig&o.

Presidente: il
1.° Secretario: Q‘:& A'A,LA/LJ( C,\,h \77

2.° Secretario: *(cm i @\m& Uedr e s lowin o Cote,
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